UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
FACULTAD REGIONAL CHUBUT

ANEXO 8- RESOLUCION N° 76/21 - CDFRCh.

INFORMACION PARA EL ASPIRANTE A PROFESOR INTERINO

EL POSTULANTE DEBERA PRESENTAR LA SIGUIENTE DOCUMENTACION (¥)

a) Fichadeinscripcion (Resolucién N° 76/21- CDFRCh. Anexo 7).

b) CV actualizado, conteniendo:

f)

g)

Nombre, apellido

Lugar y fecha de nacimiento

Numero y tipo de Documento

Domicilio real, teléfono, correo electrénico

Titulos Universitarios

Antecedentes Docentes : a. Experiencia Docente, b. Cursos de formacion disciplinar y formacién
docente, c. Carrera Docente, d. Publicaciones relacionadas con la docencia, e. Congresos,
Jornadas, Seminarios 0 Reuniones Cientificas o Técnicas, Premios, Distinciones y becas de
caracter docente

Investigacion y Desarrollo : a. Trabajos de Investigacidén y/o Desarrollo Techolégico, b.
Publicaciones cientifico tecnolégicas, c. Congresos, Jornadas, Seminarios o Reuniones Cientificas o
Técnicas, Premios, Distinciones y becas de caracter Tecnolégico o Cientifico

Antecedentes Profesionales : a. Actuacidn Profesional (cargos y funciones publicas y privadas
relevantes para el llamado), b. Actividades de Extension, c. Publicaciones, d. Congresos, Jornadas,
Seminarios o Reuniones Cientificas o Técnicas, Premios, Distinciones y becas de caracter
Profesionales

DNI (original y copia)

Titulo de Grado (original y copia)

Certificados de antigiedad docente universitaria.
Antecedentes y certificados s/CV (original y copia)

Plan de actividades que muestre como desarrollara los contenidos minimos.

(*) Aquellos docentes que posean legajo en la Institucion, solo deberan presentar la ficha de
inscripcién, CV y Plan de actividades. Deberan actualizar, en caso que corresponda, el legajo
personal en RRHH.



Il. INFORMACION DEL LLAMADO

e Asignatura: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

e Cursada: 2do Cuatrimestre

e Horario de dictado de la asignatura: Mar 20:25 a 23:30 y Mie 18:00 a 19:30

e Area: Electivas

e Departamento: INGENIERIA ELECTROMECANICA

e Cargo: Profesor Adjunto INTERINO

e Dedicacion: 0,5 DS Rentado

e Tema paralaclase publica: Cémo atraer, retener y desarrollar el talento en las

e organizaciones. Impacto de la tecnologia en las empresas y sus empleados.

Horario Clase Publicay coloquio: Martes 02-08-2022 (se natificara el horario asignado para
cada clase publica y coloquio posterior a la inscripcién)

e Pautas para la Clase Publica: duracion maxima 30 minutos, desarrollo del tema dirigido a
potenciales alumnos, utilizando los recursos didacticos que el aspirante considere conveniente
(pizarrén, cafon, PC, etc.).

e Integrantes del Jurado:

Tribunal Docente: Titulares: Martin RAIMONDEZ, Brian LEWIS, Pablo GUERRERO
Suplentes: Miguel LAZCANO, Julian CAMPERO, Pablo BEJARANO
Veedor Graduado: Titular: Bruno APLICHE
Suplente: Martina FIEDOROWICZ KOWAL
Veedor Alumno:  Titular: Rodrigo OLEINI
Suplente: Diego SAAVEDRA

IIl. NORMATIVA VIGENTE Y CONTENIDOS MINIMOS DE LA ASIGNATURA

a) Normativa vigente:

Estatuto Universitario link: http://csu.rec.utn.edu.ar/AU/RES/estatutocompleto.pdf
Procedimiento de designacion de Profesores Interinos. Res 76/2021 CDFRCh

Plan de Estudio de la Carrera link: http://utn.edu.ar/secretarias/academica/planes.utn
Ordenanza 855, Régimen de incompatibilidad docente
http://csu.rec.utn.edu.ar/docs/php/htsearch.php?words=ordenanza+855

b) Contenidos minimos de la Asignatura

. Desafios y funciones actuales de la Administracion de RRHH.
. Evolucion del Trabajo y los RRHH

. Introduccion del Empleado a la Organizacion.

. Desarrollo y control del personal

. Direccién del personal.

. Ansiedad y Estrés en el trabajo.

. Las Empresas autogestionadas


http://utn.edu.ar/secretarias/academica/planes.utn

